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Dal 1° gennaio 2025, entrano in vigore importanti novità in materia di lavoro e sicurezza.
Queste nuove misure mirano a migliorare la prevenzione degli incidenti, a fornire maggiore
chiarezza sulle normative e a garantire un ambiente lavorativo più sicuro e sano per tutti i
lavoratori. Vediamo nel dettaglio le principali novità:

1. Commissione per gli interpelli
Una nuova commissione sarà istituita presso il Ministero del Lavoro per rispondere ai dubbi e alle domande
sulle regole di sicurezza sul lavoro. Questo gruppo di esperti fungerà da "help desk" per chiarire situazioni
ambigue o interpretazioni divergenti delle normative.
A cosa serve?
La commissione serve a fornire risposte ufficiali che diventano linee guida applicabili a livello nazionale.
Aziende, lavoratori e professionisti del settore potranno inviare domande specifiche per ottenere
chiarimenti.
Come funziona?
Le domande possono essere inviate via e-mail o tramite una piattaforma online dedicata. La commissione
risponderà fornendo linee guida ufficiali.
Dove si può scrivere?
Attualmente, per contattare la Commissione per gli interpelli (che sarà operativa dal 1° gennaio 2025), si
utilizza una procedura simile a quella delle commissioni già attive in altri ambiti. Le domande possono
essere inviate:

Via e-mail: Il Ministero del Lavoro pubblicherà un indirizzo ufficiale dedicato sul proprio sito
(attualmente ancora non disponibile per questa specifica commissione).
Online: Sarà probabile l’introduzione di una piattaforma dedicata per l’invio delle richieste.
Chi può scrivere?: Aziende, professionisti del settore sicurezza (RSPP, medici del lavoro), e anche
organizzazioni sindacali.
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3. Visite mediche e cartelle sanitarie
 
Cos'è la sorveglianza sanitaria?
 La sorveglianza sanitaria consiste nelle visite mediche obbligatorie per i lavoratori esposti a rischi professionali.
Queste visite servono a verificare l'idoneità del lavoratore a svolgere le proprie mansioni in sicurezza.

Come funziona la sorveglianza sanitaria ora?
Le visite mediche sono obbligatorie prima di iniziare il lavoro, periodicamente, su richiesta del lavoratore e
alla fine del rapporto di lavoro. Ogni azienda deve avere un medico competente che gestisce le visite e le
cartelle sanitarie.

Cosa cambierà?
Procedure più chiare e uniformi:

Saranno definiti tempi precisi per le visite mediche obbligatorie, evitando ritardi e differenze tra
aziende.
Saranno standardizzati i moduli e i report per uniformare la documentazione sanitaria.

Maggiore prevenzione delle malattie professionali:
Il medico competente dovrà segnalare non solo problemi di salute individuali, ma anche tendenze
generali tra i lavoratori (es. aumento di casi di mal di schiena in chi lavora in magazzino).
Le aziende saranno obbligate ad agire per prevenire queste malattie (es. migliorando i posti di lavoro o
fornendo strumenti più ergonomici).

Cartelle sanitarie meglio gestite:
Saranno archiviate in formato digitale e rese più sicure per proteggere la privacy del lavoratore.
L'accesso sarà consentito solo al medico competente, al lavoratore stesso, e agli enti di controllo (es.
ASL).
Il lavoratore potrà richiedere copia della propria cartella sanitaria in modo più semplice.
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Perché tutto questo è importante?
Queste novità sono fondamentali per migliorare la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro in
Italia. Per i lavoratori, rappresentano una maggiore protezione e prevenzione delle malattie
professionali. Per le aziende, avere procedure chiare riduce i rischi di sanzioni e migliora il
benessere dei dipendenti. Nel complesso, queste misure contribuiranno a creare un ambiente
lavorativo più sicuro e sano per tutti.

2. Relazione annuale sulla sicurezza
Ogni anno verrà scritta una relazione ufficiale che fotografa lo stato della sicurezza nei luoghi di lavoro. Questo
aiuterà a capire se e dove ci sono problemi. 
Cos'è?
 Ogni anno verrà scritta una relazione che riassume lo stato della sicurezza nei luoghi di lavoro in Italia. Sarà
come un rapporto fotografico della situazione.
Chi la scrive?
 Il Ministero del Lavoro, con i dati raccolti da ispettori, aziende, e enti che si occupano di sicurezza (come INAIL).
A cosa serve?
· Identifica i settori più pericolosi (es. edilizia, trasporti).
· Segnala dove servono più controlli o formazione.
· Aiuta il Governo a migliorare le leggi e a prevenire incidenti sul lavoro.


