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== TUTTO QUELLO CHE DEVI SAPERE SU FISCO, LAVORO E DIRITTI DI GENERE .~
In questo numero:
Quattordicesima 2026 in arrivo:
un aiuto concreto per le famiglie

Con l'arrivo dell’estate, per molti lavoratori italiani arriva anche una buona notizia: tra giugno e
luglio 2026 milioni di dipendenti riceveranno la quattordicesima mensilita. Un importo aggiuntivo
che, soprattutto in un periodo in cui il costo della vita continua a farsi sentire, puo trasformarsi in
una vera boccata d'ossigeno per il bilancio familiare.

C’'é chi la usera per concedersi qualche giorno di vacanza, chi per alleggerire il peso delle bollette,
chi per affrontare spese rimandate da tempo o semplicemente per mettere da parte un piccolo
margine di serenita. La quattordicesima, infatti, non e solo una voce in piu sul cedolino: per tante
famiglie rappresenta un sostegno concreto e atteso.

Chi ne ha diritto?

A differenza della tredicesima, generalmente riconosciuta alla maggior parte dei lavoratori dipendenti, la
quattordicesima non spetta automaticamente a tutti. E prevista solo da alcuni Contratti Collettivi Nazionali
di Lavoro, come ad esempio quelli di diversi settori del commercio, del turismo, dei servizi e dell’industria.
Per questo & importante verificare quale CCNL viene applicato dalla propria azienda e controllare con
attenzione il cedolino paga: li si trovano le indicazioni utili per capire se il diritto € maturato e quando
I'importo verra erogato
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Quanto vale la quattordicesima?

Limporto non e uguale per tutti. In linea generale
corrisponde a una mensilita della retribuzione lorda,
ma viene calcolato in base ai mesi effettivamente
maturati nel periodo che va dal 1° luglio del’anno
precedente al 30 giugno dell’anno in corso.

Chi ha lavorato per lintero periodo maturera
limporto pieno. Al contrario, assunzioni recenti,
rapporti part-time, cambi di orario o cessazioni del
rapporto di lavoro possono comportare una
riduzione proporzionale della somma spettante.

La formula di riferimento € semplice:

Retribuzione lorda mensile x mesi maturati + 12
Molti lavoratori si chiedono se ferie, malattia o
maternita incidano sulla maturazione della
quattordicesima. In generale, continuano a far
maturare il diritto ferie, festivita, malattia e infortunio
nei limiti previsti dal contratto, maternita
obbligatoria e congedo matrimoniale.

Possono invece ridurre o interrompere la
maturazione periodi come [I'aspettativa non
retribuita o lo sciopero. Anche in questo caso, il
riferimento decisivo resta sempre il contratto
collettivo applicato, perché le regole possono
cambiare da settore a settore.

Perché la quattordicesima é spesso piu bassa dello stipendio?

E una delle domande piu frequenti ogni estate. Molti lavoratori si aspettano una cifra simile allo stipendio
ordinario e restano sorpresi quando il netto risulta piu basso.

Il motivo € soprattutto fiscale: sulla mensilita aggiuntiva vengono applicati contributi previdenziali e IRPEF,
mentre non operano le detrazioni da lavoro dipendente e per familiari a carico che normalmente
alleggeriscono la busta paga mensile.

Di conseguenza, anche quando I'importo lordo € vicino a una mensilita completa, la cifra effettivamente
accreditata pud essere sensibilmente inferiore.

Un tesoretto estivo che vale molto piu di una semplice mensilita

In un’estate che per molti significa spese piu alte, viaggi da programmare e conti da far quadrare, la
quattordicesima pud diventare un piccolo ma prezioso alleato. Non risolve tutto, certo, ma puo offrire respiro,

aiutare a pianificare meglio e restituire un po’ di leggerezza.

Il consiglio & semplice: controllare il proprio contratto, verificare le voci del cedolino e, in caso di dubbi,
rivolgersi all’ufficio del personale o a un consulente di fiducia. Sapere in anticipo se e quanto si ricevera
permette di organizzarsi con maggiore consapevolezza.

Per chi ne ha diritto, quindi, giugno e luglio potrebbero portare non solo un accredito in piu, ma anche una
piccola dose di serenita: quella che serve per affrontare I'estate con meno pensieri e qualche progetto in piu.
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