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Newspaper della FAST-Confsal

»J FOCUS LAVORO E PREVIDENZA

¢« TUTTO QUELLO CHE DEVI SAPERE SU FISCO, LAVORO E DIRITTI DI GENERE

In Questo numero:
e Bonus Giorgetti:
Incentivo al Posticipo Pensione —

Con l'evoluzione del sistema pensionistico italiano, il governo ha introdotto misure sempre piu flessibili per
rispondere alle esigenze di un mercato del lavoro in continuo cambiamento. Tra queste novita spicca il
Bonus Giorgetti, un incentivo creato per permettere ai lavoratori che hanno raggiunto i requisiti di
pensionamento di continuare a lavorare senza penalizzazioni fiscali, aumentando al contempo il proprio
stipendio netto. Questo provvedimento, sancito dalla Legge di Bilancio 2025, rappresenta un'opportunita
per coloro che desiderano prolungare la carriera lavorativa e ottenere benefici economici significativi.
L'INPS, attraverso la Circolare n. 102 del 16 giugno, ha fornito importanti chiarimenti riguardo a questo
bonus, che permette ai lavoratori di rinunciare a una parte dei contributi per I'Invalidita, la Vecchiaia e i
Superstiti (comunemente noti come IVS) a loro carico. In questo modo, essi potranno disporre di una busta
paga piu alta e contribuire al sistema pensionistico in modo piu sostenibile. Questa iniziativa non solo
sostiene i lavoratori durante la fase di transizione verso la pensione, ma mira anche a garantire una
maggiore sostenibilita del sistema pensionistico nel suo insieme.

-

Cosa Cambia con il Bonus Giorgetti?

Con l'introduzione della Circolare n. 102 del 16 giugno, 'INPS ha chiarito che il Bonus Giorgetti, dedicato a
chi raggiunge i requisiti per la pensione anticipata flessibile (Quota 103) o per la pensione ordinaria
secondo la Legge Fornero, permette di rinunciare a una parte dei contributi per I'Invalidita, la Vecchiaia e i
Superstiti (IVS). Questo significa che i lavoratori potranno beneficiare di una busta paga piu sostanziosa,
senza pagare alcune tasse sulle somme in piu ricevute.

Un Passo Verso il Pensionamento Flessibile

Continua ad informarti sui nostri siti FAST-Confsal www.sindacatofast.it - unilavoratori.sindacatofast.it pag. 1




n° 24 del 19 giugno 2025 Allegato a www.lavocetrasportiediritti.it aut. trib. Roma- 187/2013

La normativa, inserita nell’articolo 1, comma 161, della Manovra 2025, si colloca all'interno di un contesto
piu ampio di pensionamento flessibile e sostenibile. Con il Bonus Giorgetti, si amplia la branca di lavoratori
che possono beneficiare di questa misura, che ora € valida non solo per chi ha i requisiti per la Quota 103
entro il 2025, ma anche per chi ha diritto alla pensione anticipata ordinaria.

Ecco come funziona I'incentivo:

e Sospensione dei Contributi IVS: | lavoratori che decidono di continuare a lavorare dopo aver raggiunto
il diritto di pensione potranno rinunciare alla loro quota di contributo per I'Invalidita, la Vecchiaia e i
Superstiti (IVS). Tuttavia, I'obbligo di versamento della parte di contributo a carico del datore di lavoro
rimane invariato.

e Aumento della Busta Paga: Gli importi che il datore di lavoro avrebbe dovuto versare all'INPS vengono
erogati direttamente al lavoratore. Grazie a questo, il dipendente vedra un incremento netto dello
stipendio senza dover pagare tasse su queste somme.

Chi Puo Accedere al Bonus Giorgetti?

Per accedere al Bonus, i lavoratori devono soddisfare
alcuni requisiti:
1.Essere iscritti all’Assicurazione Generale
Obbligatoria (AGO) o a forme sostitutive.
2.Avere maturato i requisiti per la pensione anticipata
entro il 31 dicembre 2025.
3.Decidere di continuare a lavorare, rinunciando al
contributo per I'lnvalidita, la Vecchiaia e i Superstiti
(IVS) a loro carico.
E importante menzionare che la rinuncia ai contributi
IVS potra avere effetti su tutti i rapporti di lavoro del
dipendente, anche futuri, ed & revocabile.

Come Richiedere il Bonus

La richiesta per accedere al Bonus Giorgetti deve
essere presentata prima di maturare il diritto alla
pensione. Gli interessati possono farlo online tramite il
portale INPS o tramite patronati. LINPS ha 30 giorni per
comunicare I'esito della richiesta e informare il datore di
lavoro del risultato.

Decorrenza del Beneficio

La data di decorrenza del Bonus dipendera da quando
viene esercitata la rinuncia ai contributi. Se la rinuncia
avviene prima della prima decorrenza della pensione, il
datore di lavoro smettera di trattenere i contributi IVS in
tale data. Se avviene dopo, la cessazione dell’obbligo di
versamento avverra dal primo giorno del mese
successivo.

In Sintesi

Il Bonus Giorgetti rappresenta un'importante opportunita per i lavoratori, consentendo loro di ampliare la
propria attivita lavorativa anche dopo aver raggiunto i requisiti per la pensione. Con condizioni favorevoli,
questa misura potrebbe fare la differenza nel bilancio personale dei lavoratori. Non perdere questa
occasione: se rientri nei requisiti, informati e prepara la tua domanda!
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