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Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative

SERVIZIO XX ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO
VIA BATTELLO 29/B - CATANIA

Rep. 68/21

Il giorno 01 Febbraio 2022, presso I'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Catania, alla
presenza del Funzionario Direttivo Sig.ra Ponzio Giuseppa e la verbalizzante Sig.ra
Rosamaria Nicotra, sono presenti a seguito di regolare convocazione del 19/12/2021 prot.
n. 1267

- per la societa DUSTY SRL, la Dott.ssa Messina Letizia nella qualita di delegata
dell’ Amministratore Unico, assistita dall’ Avv. Vitale Silvestro;

- per la societa ECO CAR SRL, il Dott. Nicosia Maurizio quale responsabile del
personale;

- per la societa SUPER ECO SRL, il Dott. Giuffrida Santi quale Direttore e il Dott.
Pricoco Sergio, quale responsabile del personale;

- per la O.S. USB LAVORO PRIVATO il Segretario Regionale, Sig. Tabbita Siena
Corrado;

- per la O.S UNILAVORATORI CATANIA il Segretario Provinciale, Sig. De Caudo
Giovanni;

- per la O.S CONFALI SIFUS, il Segretario Regionale, Sig.ra Inzirillo Lucia Giovanna.
Risultano assenti senza giustificazione il Comune di Catania e Catania Area
Metropolitana.

L’ufficio porta a conoscenza dei presenti della notz trasmessa il 21/01/2022 (prot. 1575)
dalle OO.SS. FP CGIL, FIT-CISL, UIL TRASPORT e FIADEL che chiedono di disporre
tavoli separati dalle OO.SS non firmatarie del CCNL FISE ASSOAMBIENTE in quanto
non hanno alcun potere di modifica del CCNL.

L’ufficio contesta quanto riportato nella nota sopia citata in quanto 1’o0.d.g. non prevede
interventi niodificativi sulla contrattazione collettiva di settore.

Visto il verbale del 17/¢1/2022 di questo Ufficio s: apre la discussione sul seguente
o.d. g.

- definizione del bacino dei lavoratori a tempo determinato o comunque con contratto
precario occupati in precedenza nell’appalto di Carania.

La Dusty ribadisce che allo stato non esiste alcun verbale istituzionale ove siano registrate
le dichiarazioni delle imprese, che gestiscono nei tre lotti I’appalto della citta di Catania
(DUSTY — ECOCAR - SUPERECO), in base alle quali le stesse si obbligano ad attingere
per le future assunzioni i lavoratori inseriti nel cosiddetto bacino dei lavoratori a tempo
determinato che hanno prestato attivitd nel cessato appalto unico gestito dalla Societa
Dusty srl. Infatti nel verbale del 23/11/2021 presso il Palazzo ESA - la Societé Dusty era
assente per impedimento del proprio rappresentante — non si ravvisa alcuna dichia%e
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di impegno nel senso sopra detto ed anzi si riscontra la mancata definizione di elenco
unico condiviso da tutte le tre suddette imprese.

Pertanto la Dusty trasmette in questa sede per fare parte integrante del presente verbale i
seguenti elenchi che, in base alle trattative sino ad oggi svolte nei tavoli istituzionali in
occasione del cambio appalto di Catania ed alle osservazioni formulate da tutte le
OO.SS., comprendono i lavoratori a tempo determinato o comunque con contratto
precario che hanno titolo per essere inseriti nel costituendo “bacino”:

- Elenco “A” relativo a n. 137 lavoratori a tempo determinato e somministrati occupati
temporaneamente nell’appalto del Comune di Catania durante la gestione unica della
Dusty; :

- Elenco “B” relativo a n. 28 lavoratori residenti a Catania occupati dalla Dusty con
contratti a tempo determinato in appalti del Comune di Messina;

Le Organizzazioni Sindacali presenti, ai rappresentanti delle Aziende convenute,
chiedono la sottoscrizione di un accordo che preveda il riconoscimento del cosi detto
“Bacino precariato® formulato con apposito elenco definito elenco A (137 unita) ed
elenco B (28 unita). La sequenza delle due liste costruita in base sia alla anzianita
convenzionale sia all’anzianita anagrafica sia alla qualifica posseduta.

Chiedono altresi di conoscere il reale calcolo delle unita lavorative utilizzate in
riferimento alle U. L. A. afferenti il capitolato speciale d’appalto. Si chiede infine la
realizzazione di incontri trimestrali finalizzati alla verifica delle disponibilita che si
rendessero utili per il prelievo del cosi detto “Bacino precariato®.

Dopo ampia discussione ed esame analitico degli elenchi allegati al presente Verbale, le
suddette societa Ecocar s.r.l., Supereco s.r.l, Dusty s.r.l. e le suindicate OO.SS. stipulano
il seguente

Accordo di costituzione del “Bacino Istituzionale”

ACINO dal quale attingere per assunzioni nel caso di esigenze aziendali, & costituito
dai lavoratori indicati nell’allegato elenco “A” sulla base dell’ordine rappresentato
nell’elenco stesso (anzianita convenzionale ed eta anagrafica) ai fini della graduatoria per
la chiamata;

[l personale indicato nell’allegato elenco “A” concorre prioritariamente per 1’assunzione
con contratto a tempo indeterminato, alle condizioni contrattuali proposte dalla societa
richiedente;

. Il personale indicato nell’allegato elenco “A” concorre anche nel caso di assunzione con

contratto a tempo determinato, alle condizioni contrattuali proposte dalla societa
richiedente;

II lavoratore che riceve la proposta di assunzione dovra dare per iscritto riscontro alla
societa proponente entro il termine perentorio di giorni 3 (tre); in caso di rifiuto della
proposta oppure in caso di mancato riscontro nel termine suddetto, lo stesso sara
depennato dall’elenco e non concorrera in caso di future assunzioni;

. Esaurito il ricollocamento/assorbimento dei lavoratori inseriti nell’elenco allegato “A”, le

Societa attingeranno all’allegato elenco “B”, con i criteri di cui sopra.

La costituzione del “bacino istituzionale” di cui sopra, assolve e supera 1’esercizio del
diritto di precedenza eventualmente formulato da lavoratori con contratto a tempo
determinato.
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