
LINEA GARANTITA 

§ Categoria: Comparto Garantito - Gesav Global
§ Tipologia della linea di investimento: obbligazionaria
§ Orizzonte temporale: medio (5 - 10 anni)
§ Finalità: massimizzare il rendimento nel medio e lungo termine, in coerenza con la lunghezza  media di un piano

pensionistico e in relazione al mantenimento del potere di acquisto del capitale investito
§ Garanzia: la garanzia prevede che la posizione individuale, in base alla quale sarà calcolata la 

prestazione, non potrà essere inferiore ai contributi netti versati nella linea (al netto di 
eventuali anticipazioni non reintegrate, di rate di rendita temporanea già erogate o di importi riscattati)

§ Rendimenti: Gesav Global 3,31% (anno 2019)

  LINEA CONSERVATIVA

§ Categoria: Comparto Garantito Gesav Global 75%
         Bilanciato flessibile Global Multi Asset 25%

§ Tipologia della linea di investimento: obbligazionaria - bilanciata flessibile
§ Orizzonte temporale: medio - lungo (10 - 15 anni)
§ Finalità: protezione dei contributi netti versati (per il 75% investito nel comparto Gesav Global) e al tempo stesso possibilità di cogliere le

opportunità offerte dai mercati finanziari (per il 25% investito nella linea Global Multi Asset)
§ Rendimenti: Gesav Global 3,31% - Global Multi Asset 7,48% (anno 2019)

SOLUZIONE ASSICURATIVA 
PREVIDENZA

GeneraFuturo è un piano di previdenza complementare su base individuale di tipo assicurativo, al quale possono aderire 
tutti coloro che vogliono integrare la pensione obbligatoria attraverso versamenti volontari scegliendone l’importo, la periodicità e la 
modalità di pagamento e usufruendo dei benefici fiscali previsti. Per i lavoratori dipendenti il piano pensionistico può essere 
alimentato con il TFR e, se previsti, da ulteriori versamenti a carico del datore di lavoro o a proprio carico.

LINEE DI INVESTIMENTO - Linea Garantita e Linea Conservativa 

Gesav Global
Azioni 7,35% 
Obbligazioni 92,65% 

Gesav Global 75%
Azioni 7,35% 
Obbligazioni 92,65% 

Global Multi Asset 25%
Azioni 19,98% 
Obbligazioni 80,02% 

§ Spese di adesione: Non previste
§ Spese di trasferimento della riserva: Non previste
§ Spese da sostenere durante la fase di accumulo: 4,75% dei contributi dell'aderente, del datore di lavoro, da trattenuta sullo stipendio

e del contributo TFR

COSTI 

PRESTAZIONI 

Al momento in cui maturano i requisiti per la pensione obbligatoria, previsti dalla normativa vigente al tempo 
del pensionamento, l’aderente, che ha almeno cinque anni di partecipazione alla previdenza complementare, può richiedere 
alla Compagnia il pagamento della prestazione.  La prestazione può essere pagata in capitale fino a un massimo del 50% 
della posizione maturata e la parte restante in forma di rendita. L’aderente può anche scegliere di ricevere l’intera prestazione 
sotto forma di rendita assicurata vitalizia o può richiedere, in alternativa, una 
§ Rendita vitalizia controassicurata: garantisce, oltre al pagamento della rendita vitalizia all’aderente fintanto che questi è in vita,

il pagamento, alla morte dello stesso, di un capitale pari alla differenza, se positiva, tra la somma delle prestazioni assicurate calcolata
al termine della fase di accumulo, al netto dell’eventuale quota erogata in capitale

§ Rendita vitalizia raddoppiata: in caso di non autosufficienza prevede l’erogazione della rendita vitalizia raddoppiata qualora la
non autosufficienza si verifichi nel corso della fase di erogazione

§ Rendita vitalizia reversibile: sul reversionario indicato

PRESTAZIONI ACCESSORIE LTC 

FUTURO CARE: a fronte del versamento di un premio annuo pari a € 30,00, una assicurazione accessoria obbligatoria contro il rischio di 
perdita di autosufficienza permanente dell’aderente che garantisce la corresponsione di una rendita vitalizia pari 
a € 3.000,00 annui, pagabile in rate annuali anticipate, fino al decesso dell’aderente e la maggiorazione del 30% 
sulla prestazione assicurata erogata nella forma di rendita vitalizia

FUTURO DOUBLE CARE: l’aderente può richiedere, unicamente al momento dell’adesione, un incremento della assicurazione 
accessoria obbligatoria. In tal caso, a fronte del versamento di un premio annuo pari a € 60,00, Generali Italia S.p.A. si impegna, al 
verificarsi della non autosufficienza, a corrispondere all’aderente una rendita vitalizia pari a € 6.000,00 annui, in 
luogo dei € 3.000,00 annui previsti dalla assicurazione fino al decesso dell’aderente e la maggiorazione del 30%sulla 
prestazione assicurata erogata nella forma di rendita vitalizia
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SCHEDA RIEPILOGATIVA

GENERAFUTURO
Piano individuale pensionistico - fondo pensione (Albo COVIP N. 5095)

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari, prima dell’adesione leggere la Sezione I della Nota informativa “Informazioni chiave 
per l’aderente”. Maggiori informazioni sulla forma pensionistica sono rinvenibili nella Nota informativa completa, nel Regolamento e nelle Condizioni generali di 
contratto”. Documentazioni disponibili su generali.it e in Agenzia.

www.agenzie.generali.it/ROMAPARIOLILIEGI/



