
📚 TUTTO QUELLO CHE DEVI SAPERE SU FISCO, LAVORO E DIRITTI DI GENERE🔑

In Questo numero:

Bonus INPS per le Madri con Due o Più Figli:
Al Via le Domande!
La Circolare INPS n. 139 del 28 ottobre 2025 ha finalmente svelato le istruzioni operative per accedere al
nuovo contributo dedicato alle madri lavoratrici. Ecco tutto ciò che c’è da sapere, in modo chiaro e
coinvolgente 
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 a cura di S. Mancini

L C i li h il d di l d

Cos’è il Bonus Madri 2025?

Un contributo una tantum pari a 40 euro al mese, erogato per ogni mese (o frazione di mese) in cui è attivo
un rapporto di lavoro o un’attività autonoma.

Non tassabile e non rilevante ai fini ISEE
Massimo 12 mensilità, versate in un’unica soluzione entro dicembre 2025 (o febbraio 2026 per domande
tardive)

FAST - Fond SMA
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👈 clicca qui

Canali disponibili: 
      Portale INPS (accesso con SPID, CIE, CNS o eIDAS)
      Contact Center Multicanale: 803.164 (gratuito da fisso) o 06 164.164 (da mobile)
      Patronati

Documenti richiesti: 
      Dati anagrafici dei figli
      Codice fiscale o documentazione equivalente (per cittadine UE o extra UE)

Come fare domanda?

Quando decorre il diritto?
Il diritto può nascere nel corso del 2025:
Esempio 👉 se il secondo figlio nasce ad aprile, il bonus spetta da aprile a dicembre 2025..

Madri con almeno due figli, se il più piccolo non ha compiuto 10 anni
Madri con tre o più figli, se il più piccolo non ha compiuto 18 anni
⚠️  Attenzione: per queste ultime, il bonus *non è riconosciuto” nei mesi in cui è attivo un contratto a
tempo indeterminato, perché in alternativa è previsto l’esonero totale dei contributi IVS fino al 31
dicembre 2026
Reddito da lavoro complessivo 2025 non superiore a 40.000 euro
Esclusi: rapporti di lavoro domestico e imprenditrici non iscritte all’assicurazione obbligatoria

Chi ne ha diritto?

⏳ Scadenze da non dimenticare
Entro 40 giorni dalla pubblicazione della circolare (quindi entro il 7 dicembre 2025)
Se i requisiti si perfezionano dopo, domanda possibile fino al 31 gennaio 2026

✨ Un’opportunità concreta per sostenere le madri lavoratrici: non lasciartela sfuggire! Vuoi che ti aiuti a         
preparare la domanda o verificare i requisiti?
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