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In questo numero:
Congedo Parentale 2026:

Nuove Opportunità per le Famiglie Italiane
La Legge di Bilancio 2026 segna un cambiamento significativo nel panorama del congedo
parentale in Italia, offrendo nuove opportunità ai genitori lavoratori. In un contesto dove la
conciliazione tra vita professionale e familiare è sempre più cruciale, le modifiche introdotte
mirano a sostenere le famiglie e a rispondere alle esigenze di genitori e figli.
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Un Estensione Importante: Da 12 a 14 Anni
Uno degli aspetti più rilevanti della nuova normativa è l'estensione dell'età dei figli per i quali è possibile
richiedere il congedo parentale, passando da 12 a 14 anni. Questa modifica rappresenta un passo avanti
significativo, consentendo ai genitori di prendersi cura dei propri figli anche in un periodo delicato della loro
crescita, caratterizzato da esigenze particolari e sfide educative.

Diritti e Limiti: Cosa Cambia per i Genitori
Nonostante l'estensione dell'età, rimangono inalterati i limiti massimi di fruizione complessivi. I genitori
possono comunque richiedere un massimo di dieci mesi di congedo, estendibili a undici mesi se il padre
decide di astenersi per almeno tre mesi. Questa flessibilità permette una migliore organizzazione del tempo e
delle risorse familiari.
Il diritto al congedo parentale spetta a entrambi i genitori, con modalità e durate differenziate. La madre può
fruire di un congedo continuativo o frazionato fino a sei mesi, mentre il padre ha diritto a un periodo simile
dalla nascita del figlio, che può diventare sette mesi se rispetta le condizioni previste. Per i genitori single, il
congedo può arrivare fino a dieci mesi.
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Le modifiche apportate dalla Legge di Bilancio 2026 rappresentano un passo significativo verso un sistema
di congedo parentale più equo e accessibile. Con l'estensione dell'età dei figli e un raddoppio dei giorni di
congedo per malattia, il governo italiano dimostra un impegno concreto nel sostenere le famiglie, favorendo
una maggiore conciliazione tra lavoro e vita privata. Questa legge non solo riconosce il valore del tempo
trascorso con i propri figli, ma contribuisce anche a costruire un futuro più sostenibile per le famiglie
italiane.

Congedo per Malattia: Un Raddoppio Cruciale
Un’altra novità importante riguarda il congedo per malattia del figlio, che passa da cinque a dieci giorni
per ciascun genitore. Questa estensione permette di assistere i bambini malati fino al quattordicesimo
anno di età, un aspetto fondamentale per garantire una cura adeguata e tempestiva nei momenti di
bisogno

I benefici economici del congedo parentale sono significativi. Il primo mese di congedo è retribuito per
intero, mentre il secondo e il terzo mese sono coperti all'80%. Negli ulteriori sei mesi, la retribuzione
scende al 30%, e gli ultimi due mesi sono senza retribuzione. Questa struttura mira a garantire un supporto
economico nei primi mesi cruciali dopo la nascita del figlio.Inoltre, il periodo di congedo non riduce i giorni
di ferie e viene valutato ai fini dell’anzianità di servizio, rendendo il congedo non solo un’opportunità per
stare con i propri figli, ma anche un diritto che non penalizza la carriera lavorativa.

Effetti Giuridici ed Economici: Un Sostegno Reale

Conclusione: Un Futuro più Sostenibile per le Famiglie

Per assistenza e supporto contatta le nostre sedi

Chi Può Richiedere il Congedo nel Settore Scolastico
Per il personale scolastico, sia docente che ATA, la Legge di Bilancio 2026 offre la possibilità di richiedere
il congedo parentale. Il diritto è riservato a chi ha un contratto a tempo indeterminato o a incarico annuale,
garantendo così un ampio accesso a questo importante strumento
Modalità di Richiesta: Semplicità e Accessibilità
La richiesta di congedo parentale deve essere presentata alla direzione di appartenenza almeno cinque
giorni prima dell'inizio del periodo di astensione. È possibile inviare la domanda in forma cartacea o
tramite strumenti telematici, garantendo così una gestione semplice e accessibile per tutti i genitori.

https://unilavoratori.sindacatofast.it/?q=node/16334
https://unilavoratori.sindacatofast.it/?q=node/16334

